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1.0. DESCRICAO
Objetivos Eticos

Esta Politica define os objetivos e as regras de comportamento que vao nos ajudar a alcancar esses

objetivos.
* Tratar nossos clientes, contratados e fornecedores de modo justo e respeitoso.

» Conduzir negécios com honestidade, integridade e concorrer, de modo justo e ético, dentro da estrutura de

todas as leis aplicaveis.

» Criar um ambiente de trabalho de alta qualidade e oportunidades iguais para todos 0s n0ssos

colaboradores.

* Divulgar informacdes relevantes aos acionistas e & comunidade financeira pontualmente de modo

transparente e correto.
Regras Eticas

As Regras Eticas s&o elaboradas para ajudar a Empresa a atingir seus objetivos; todos os colaboradores da

ASSO MARITIMA devem procurar segui-las por meio das seguintes agoes:
« Cumprir com a lei em todas as jurisdicdes na qual a ASSO MARITIMA opera.

» Nao oferecer, solicitar nem aceitar qualquer beneficio que possa ser visto como exageradamente

generoso ou que possa fazer com que o recipiente do mesmo se comporte de modo improprio.

* Nao fazer uso de informacdes privilegiadas ou ndo publicadas para negociar a¢bes da ASSO MARITIMA

ou de outras empresas.

. Evitar qualquer situacdo na qual os interesses pessoais, financeiros, politicos ou outros possam

estar em conflito com os interesses da ASSO MARITIMA;

COPIA NAO CONTROLADA
Impresso em 12/09/2024




POLITICA

POLITICA DE ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
M Departamento Cddigo Revisdo
4 % A QsMms POL-QSMS-0003 00
= s
ASSO MARITIMA Aprovado por Aprovado em Pagina
Eduardo Lima 01/10/2023 2de4d
. Esforcar-se para prevenir o uso inapropriado ou a divulgacéo de qualquer informacédo de natureza

confidencial que possa chegar ao seu conhecimento no decorrer do seu trabalho com a ASSO MARITIMA;

. Reportar a Diretoria qualquer comportamento que possa estar em desacordo com esta Politica;
. Seguir e disseminar todas as politicas em todas as suas atividades;

. Prevenir qualquer dano e garantindo que seus potenciais impactos sejam controlados;

. Respeitar a opinido, a crenca e a conviccéo politico-partidaria de todos os colaboradores, assim

como o direito a livre associacéo sindical;

. Tratar dados pessoais apenas para fins especificos, necessarios, definidos e legitimos;

. Proteger e zelar pela qualidade dos dados pessoais em todas as etapas de seu tratamento, com

mecanismos de prevencao e seguranga para evitar ou mitigar danos aos titulares de dados e a companhia;
. Nao utilizar canais digitais e redes sociais externas para expressar opinides agressivas,
desrespeitosas, que infrinjam os valores da ASSO MARITIMA e possam causar danos a imagem e

reputacdo da empresa;

. Solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou dar vantagens indevidas de qualquer natureza para si

ou para terceiros, incluindo pagamentos de facilitagdo em razdo da fungéo publica exercida;

. Omitir-se diante de situagdes de fraude e corrupgédo (nacional ou transnacional), sob qualquer

forma, direta ou indireta, ativa ou passivamente, que envolva ou ndo valores monetarios;

Responsabilidade Social

Ac¢bes que visam estabelecer conceitos e praticas de responsabilidade social e ambiental:

. Devem ser respeitados e protegidos os direitos proclamados internacionalmente, confirmando que a

empresa ndo é camplice em quaisquer abusos aos direitos humanos. A ASSO MARITIMA esta
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comprometida em cumprir a legislacéo e requisitos legais nacionais relevantes, como um empregador

responsavel.

. A ASSO MARITIMA assegura que todos possam receber um tratamento conduzido pela dignidade,
cortesia e respeito. Garante ainda que todos os funcionarios tenham um ambiente de trabalho livre de

discriminagao, assédio e vitimizacéo.

. Garantir um ambiente de trabalho que respeite, acolha e promova a diversidade de cultura, raca, cor
de pele, origem étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religido, género, orientacéo sexual, estética
pessoal, condicédo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, conviccdo politica, identidade de género
ou qualquer outro fator de diferenciacao individual, garantindo a equidade, a igualdade de oportunidades e a

valorizagao profissional,

. Coibir, ndo praticar e ndo ser conivente com qualquer tipo de comportamento agressivo ou de
violéncia fisica e psicoldgica, inclusive assédio moral ou sexual, além de acolher a pessoa que relata ser

vitima de tais praticas;

. N&o obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornografico ou que contenha

conteuddo inapropriado ou ofensivo; em qualquer atividade;

. Denunciar imediatamente qualquer atitude de violagcdo de direitos humanos, de natureza

preconceituosa, discriminatdria ou violenta que tenha testemunhado;

. Combater, junto a nossa cadeia de fornecedores, praticas de trabalho degradantes ou anédlogas ao
escravo, trafico humano e trabalho infantil, estabelecendo medidas punitivas como a aplicacéo de multa e

rescisdo contratual em caso de violacao;

. Eliminar situages que levem a necessidade de compartilhamento de camarotes / quarto de hotéis

por pessoas de sexo distintos;

. Em todas as préaticas de trabalho e na prestacédo de bens e servicos, a ASSO MARITIMA se
empenha para garantir que, independente do sexo, raga, cor, deficiéncia (fisica, intelectual ou mental),

idade, religido, preferéncia sexual, crencas politicas, responsabilidades familiares, gravidez, origem étnica/
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nacional, estado civil ou atividade sindical, os individuos ou grupos ndo seréo tratados injustamente, ou néo

serdo desfavorecidos.

. Promover a sustentabilidade de seus projetos, produtos e servi¢os, intensificando seus beneficios,

nas dimensdes econdmicas, sociais, ambientais e reduzindo impactos variados.
2.0. FORMULARIO

Nao aplicavel

3.0. ANEXOS

Nao aplicavel
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